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A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozitia B executie

2. Denumirea postului AUDITOR

3.Gradul/treapta profesionali

» Furnizeazid conducerii entititii o evaluare independentd a
proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanta
prin activititi de asigurare, oferd consiliere pentru imbunatétirea
proceselor de guvemantd si ajutd entitatea sd isi indeplineasca
obiectivele, printr-o abordare sistematicd si  metodicd,
imbunatateste eficienta si eficacitatea managementului riscului,
controlului si proceselor de guvernantd prin recomandarile
formulate cu scopul imbunatétirii managementului acesteia.

4. Scopul principal al postului

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate P Studii superioare economice - Alte studii conform cerintelor

posului: cursuri de specialitate

2. Perfectioniri / Specializari

3. Cunostinte operare / P cunostinte operare P.C.
programare pe calculator

4. Limbi straine cunoscute

« aptitudini si calititi de organizare a activitétii specifice in cadrul
misiunilor de audit;

» capacitate de analiza si sinteza;

» competentd 1n aplicarea normelor, procedurilor si tehnicilor de

5. Abilititi, calitati si aptitudini audit;

» cunostinte in ceea ce priveste principiile si tehnicile contabile;

* cunoasterea principiilor de baza in domeniile: management,
economic, drept si tehnologia informatiei;

* cunostinte suficiente pentru a identifica elementele de
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iregularitate, de a detecta si a preveni fraudele, nefiind in sarcina
auditorilor interni investigarea acestora;

* capacitatea de a comunica oral si in scris, de a putea expune clar
si convingator obiectivele, constatarile si recomandarile fiecarei
misiuni de audit public intern.

6. Cerinte specifice Cursuri de specialitate.

C. CRITERII DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual SFIB

Criterii generale de evaluare performante profesionale salariati cu functii de executie:

Nr. | Denumire criteriu de evaluare a performantelor profesionale individuale

crt.

1 Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

2 Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

3 Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverentd,
obiectivitate, discipling;

4 Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de
consum;

5 Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate.

D. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

RESPECTA legislatia cu modificiri si completiri ulterioare:
1) Legeanr. 672/ 19.12.2002 republicata privind auditul public intern;

2) O.M.S. nr. 683/11.06.2014 pentru aprobarea Normelor metodologice specifice privind exercitarea
auditului public intern si a Cartei auditului intern 1n cadrul Ministerului Sanatatii;

3) O.M.F.P.nr. 252/03.04.2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern;

4) 0.S.G.G. nr. 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor
publice.

2. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI

2.1 ATRIBUTII/RESPONSABILITATI

Atributii generale:

1) Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si cerintelor postului;

2) Propune proceduri de lucru, privind principalele activitati ale compartimentului; Aplicarea si respectarea
normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea, evidenta, difuzarea, modificarea,
arhivarea tuturor documentelor ce se utilizeaza in cadrul Compartimentului Audit Intern;

3) Respecta si aplica prevederile cuprinse in sistemul de management al calitatii;

4) Cunoasterea, aplicarea si respectarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare, a
Regulamentului Intern, Codul de conduiti eticd si deontologie profesionald, Procedurilor/Protocoalelor
utilizate in desfasurarea activititii sale etc.
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S)

6)

Regulamentul GDPR (angajatul este obligat si pistreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor
de care are cunostintd prin specificul functiei sale sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre

managerul spitalului);
Raspunde pentru péstrarea in bune conditii si utilizarea conforma a echipamentului si aparaturii cu care

lucreaza.

2.2 ATRIBUTIILE SPECIFICE AUDITORULUI INTERN

1))

2)

3)
4)
5)

6)
7)

Elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioadéd de 3 ani, si, pe

baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

Efectueaza activitdti de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management financiar si

control ale entitdtii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,

economicitate, eficienta si eficacitate;

Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale de

audit;

Elaboreaza raportul anual al activitétii de audit public intern;

Verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita eticd in cadrul

compartimentului de audit intern §i poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu conducatorul

entitdfii publice;

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activititilor desfasurate in entitatea publicé;

Compartimentul de audit public intern auditeazi, cel putin o data la 4 ani, fard a se limita la acestea,

urmaétoarele:

- activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

- administrarea patrimoniului, precum si vAnzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitétilor administrativ-
teritoriale;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice.

E. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationali interna

= 5 = Subordonat fati | Manager
a) Relatii ierarhice ’ €
de:
Superior Nu e cazul
pentru:
b) Relatii functionale: - cu toate structurile institutiei
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¢) Relatii de control:

a)interne — cu tot personalul de la orice nivel ierarhic;

b)externe — persoane fizice, juridice sau alte organizatii din exteriorul
institutiei cu care se stabilesc raporturi de colaborare sau care sunt
stipulate prin acte normative.

d) Relatii de reprezentare

2. Delegarea de atributii si competenta

3. Clauza de confidentialitate
- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liberd practicé;
- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementdrilor
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";
- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si
notelor interne la nivelul SFIB.

4. Limite de competente:
- Preia si indeplineste sarcini delegate de manager in limita competentelor profesionale

F. SEMNATURI

1. INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele si prenumele

Functia MANAGER

Semnatura

Data

Numele si prenumele

Functia SEF SERVICIU RUNOS

Semnitura

Data

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Numele si prenumele

Semnitura

Data
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